
これから副業をご検討されている皆様へ。 

  

今、副業が注目を集め一般の会社でも浸透してきています。 

パーソル総合研究所「第二回 副業の実態・意識に関する定量調査」によると、 

従業員の副業を容認している会社は調査した全会社の内 55.0％(全面的・条件付の計)にも

上ります。これは政府が 2019 年 4 月から副業を推進してきた事とコロナ禍の影響が大き

いようです。 

副業を容認している理由は、従業員の収入補填との回答が多く、また副業を禁止している

理由としては、自社の事業に集中して欲しい、情報漏洩リスク、労務管理の煩雑さなどが

理由にあがります。 

容認している会社でも、届出や申請が面倒、条件や制限があり、まだまだ会社に副業の届

出や申請をして、仕事をする方の割合は少なく感じます。 

 

当社ではこれから副業したい方を応援しております。 

・副収入を得たい 

・現在の仕事での将来的な収入に不安がある。 

・自分が活躍できる場を広げたい。 

・本業では得ることができないスキル・経験を得たい 

など上記にあてはまる方は ご相談をお待ちしております。 

 

※副業で事業を始めたい方のサポートはおこなっておりません。 

  

 

 

 

参考資料 

厚生労働省の『副業・兼業の促進に関するガイドライン』 

厚生労働省の「モデル就業規則(第 14 章参照)」  
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